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Presidencia

ACUERDO PCSJA24-12239
9 de diciembre de 2024

“Por el cual se establecen criterios para conceder la licencia no remunerada prevista en
el paragrafo del articulo 142 de la Ley 270 de 1996, modificado por la Ley 2430 de 2024”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial la conferida en el
numeral 1 del articulo 85 de la Ley 270 de 1996, modificado por el articulo 35 de la Ley
2430 de 2024; y lo aprobado en la sesion del 27 de noviembre de 2024, y

CONSIDERANDO

Que el paragrafo del articulo 142 de la Ley 270 de 1996, modificado por el articulo 73 de la
Ley 2430 de 2024, extendid el plazo de las licencias no remuneradas para ocupar cargos
vacantes transitoriamente, pasando de dos a tres afios. Ademas, aiadié la posibilidad de
que estas licencias permitan ocupar cargos de libre nombramiento y remocién en la Rama
Judicial.

Que de conformidad con el articulo 11 de la Ley 270 de 1996, modificado por el articulo 6
de la Ley 2430 de 2024, la Rama Judicial esta constituida por los érganos que integran las
distintas jurisdicciones (ordinaria, contencioso-administrativa y constitucional), asi como por
los jueces de paz, la Comision Nacional y las Seccionales de Disciplina Judicial, la Fiscalia
General de la Nacién y el Consejo Superior de la Judicatura.

Que la Corte Constitucional en sentencia C-134 de 2023 sefial6 lo siguiente:

“(...) Asi, la Sala encuentra que, aunque la disposicion tiene la finalidad
constitucional de garantizar la estabilidad en el servicio, la habilitacion de una
prorroga de tres anos, en los casos de quienes solicitan una licencia inicial por el
mismo periodo para ocupar una vacante transitoria o un cargo de libre
nombramiento y remocion, no es una medida adecuada para el cumplimiento de la
finalidad. Dicha permisién admitiria que un servidor se aparte del cargo de carrera
para el cual fue nombrado por un periodo de 6 anos, lapso que dejaria a la deriva la
provision permanente de una posicion en la Rama Judicial con las consecuencias
inconstitucionales que ello conlleva. Ahora bien, esto no excluye que la persona
pueda retornar al empleo, estar un tiempo que el nominador considere
razonable y que se le vuelva a permitir la licencia por ascenso ya que una
lectura en contrario desconoceria el principio de movilidad en la carrera
administrativa y podria generar dificultades para proveer vacantes dentro de
la Rama Judicial”. (negrillas fuera del texto original)
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Hoja No. 2 Acuerdo No. PCSJA24-12239 del 9 de diciembre de 2024, “Por el cual se establecen criterios para

conceder la licencia no remunerada prevista en el paragrafo del articulo 142 de la Ley 270 de 1996, modificado
por la Ley 2430 de 2024”

Que en virtud de la modulacion realizada por la Corte Constitucional a la Ley 2430 de 2024,
es necesario establecer los criterios para su efectiva aplicacion garantizando la prestacién
del servicio de justicia y la proteccion de los servidores judiciales.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo 1. Licencias no remuneradas para ocupar cargos vacantes en la Rama
Judicial. La licencia a la que se refiere el paragrafo del articulo 142 de la Ley 270 de 1996,
modificado por el articulo 73 de la Ley 2430 de 2024, aplica exclusivamente para los
servidores de carrera judicial y no sera prorrogable en ningun caso.

Al concluir dicha licencia, el funcionario o empleado judicial que regrese al cargo que
desempena en propiedad, debera permanecer en él por el plazo que el nominador
considere razonable, antes de poder solicitar una nueva licencia para ocupar cargos
vacantes o de libre nombramiento y remocién en la Rama Judicial.

Articulo 2. Criterios para la definicion del plazo razonable: Los nominadores de los
servidores judiciales, para efectos de fijar el tiempo de permanencia en el cargo como
requisito para conceder una nueva licencia, deberan tener en cuenta que se trate de un
plazo durante el cual el servidor ejerza efectivamente el cargo, contribuyendo al
cumplimiento de los fines y metas del despacho respectivo.

Articulo 3. Licencias en curso. Las licencias concedidas bajo el régimen legal anterior
finalizaran al concluir el plazo para el que fueron otorgadas, y no podran ser ampliadas,
renovadas, ni prorrogadas.

Articulo 4. Vigencia: Este Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion en la Gaceta
de la Judicatura.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Bogota D. C., el nueve (9) de diciembre de dos mil veinticuatro
(2024).

DIANA ALEXANDRA REMOLINA BOTIA

Presidenta
PCSJ
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